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Overzicht medewerkers

Overzicht medewerkers

M.S.J. Hendriks
R.H.A. Loots
J.G.W.M. Legerstee
J.P.H. van der Velden

Coördinatoren
M. Bene 
mevr. dr. A.E.C. Volgers 

Medewerkers service  
en beheer 

Administratieve medewerkers 

LOD	 mevr. J.K.K. Lodder-  
	 van der Meer

hoofd administratie 

DUU	 mevr. M. van Duuren

HRN	 mevr. A. Harcharan- 
	 Ghisyawan 

WEI	 de heer Weijts
 roostermaker 

Conciërges 

DAM	J. van Dam 

RIT	 G. Ritmeester 

Onderwijsassistent 

BOO	 mevr. H. Boogaerdt-Zoeter 

KPR	 mevr. B. Kuijpers

LIN	 mevr. van der Linden 

Afdelingsassistent/

Schooloudercontactpersoon/ 

Coördinator Mas

RIG 	 Mevr. A. Riegman 

Technische onderwijs assistent 

ELE	 B.C. Eley 

WLF	 R.C.P.E. Wolf 

Systeembeheerder 

GLD 	 J. van Gelder
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ADL	 A. el Adouli  
Frans 

AYD	 M. Aydogan
wiskunde

BKK	 K. el Bakkali
wiskunde 

BRC	 mevr. C. Barnard
klassieke talen 

BEN	 M. Bene
geschiedenis/ma.leer/
levensbeschouwing/ 
coördinator leerjaar 1 en 2 
mavo

BIM	 mevr. K. Biemans-Bakker
Nederlands/taal

BIE	 drs. A.W.J. Biemans   
geschiedenis/ 
maatschappijleer S. 

BIK	 Bikhari
wiskunde/roostermaker 

BLO	 drs. T.J.A. Bloemberg   
biologie 

BRL	 mevr. I. Breljakovic   
beeldende vormgeving 

BRD	 mevr. P.J.M. Broeders
beeldende vormgeving

BUR	 ir. F. Burger
biologie

DEU	 mevr.M.J.E. van Deursen-	
	 Smeele 

economie/ management 
&organisatie 

DIE	 mevr. C.E.L.M. Diederik-	
	 Akkermans 

lichamelijke opvoeding 

DIM	 ing. F.J.M. van Diemen
informatiekunde/wiskunde 

DOR	 F.J.A. van Dorst 
economie 

DUN	 mevr.M.A. Dunnes-Smit 
wiskunde 

DWA	 mevr. I.C.R. Dwarkasing 
Frans 

GAD	 A. Gadri 
Engels 

GOR	 J. van Gorp
scheikunde/algemene 
natuurwetenschappen

GRT	 R de Groot
aardrijkskunde 

HAG	 mevr. G. Hanswijk
wiskunde 

HEI	 mevr. M.A.W. Heine 
tekenen/beeldende vorming

HUL	 H. van Hulzen
Engels/Frans/Duits

KAM	mevr. M. Kampinga 
Engels 

KER	 mevr. T.M.G. Kerklaan 
aardrijkskunde/decaan 

KOY	 S. Kooyman 
Engels

KST	 P. Koster 
Nederlands 

LEE	 mevr. W.M. de Leeuw-	

	 Hensen 
Nederlands 

LEN	 mevr. N.M.A. van Lent 
muziek/Nederlands/zorg 
coördinator

LYG 	 G. van Leyenhorst 
Duits/zorg coördinator

LOC 	 W. Lock 
lichamelijke opvoeding 

MAJ 	 A. el Majidi 
Engels 

MAF 	F.J.M. de Man 
lichamelijke opvoeding 

MAN	N.A.M. de Man 
lichamelijke opvoeding/
decaan/ personeelsbegeleider

NIE 	 ir. A.H.E. Nienaber 
natuurkunde 

NGT 	 mevr. T. Nugteren 
Nederlands/mens en natuur

RKS 	 D. Rijkschroeff 
economie 

SCN 	 drs. Y. Schneider 
geschiedenis 

Overzicht onderwijsgevend personeel inclusief roosterafkorting en vakgebied
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SCH 	 mevr. P. Schut 
tekenen/beeldende vorming

SPO 	 drs. J.S. Spork 
Duits/klassieke talen 

STF 	 B. Stoffels 
Duits

STM 	 mevr.M. Stolk 
Nederlands/ 
levensbeschouwing 

SWI 	 R.F. Swildens 
biologie/nask  
coördinator taalbeleid 

TOD 	 D. van Toledo 
biologie 

TOL 	 mevr. drs. J.W.M. Tolenaar 
Frans 

VOE	 mevr. dr. A.E.C. Volgers 
Klassieke talen 

VOA	 mevr. A. Vos 
natuurkunde-scheikunde/biologie/decaan 

WAA	H. Waalwijk 
wiskunde 

WLG	 L. Weltings
Nederlands

WIL	 mevr. E.S.M.Wilting 
Nederlands

ZDE	 F. van der Zijden 
geschiedenis/ 
aardrijkskunde 

ZTJ	 mevr. J Zoetelief 
Chinees
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TitelDe huisregels

Sint-Montfort en Gymnasium Sint-
Montfort hebben regels om ervoor te 
zorgen dat iedereen zich thuis voelt en 
de school schoon en gezellig blijft. Om 
goed te kunnen leren moet het er ook 
rustig zijn.

1	 De leerlingen moeten zich houden aan de 

regels en aanwijzingen van alle medewerkers 

van de school.

2	 Je bent verplicht alle lessen te volgen; ook 

aan andere schoolactiviteiten moet je 

meedoen. Bij tussenuren door het uitvallen 

van lessen moet je op school studeren.

3	 Onze school staat voor je open tussen 07.30 

en 17.00 uur. Tijdens de lessen ben je niet in 

de gangen en hallen tenzij je op weg bent 

naar je teamleider.

4	 De leerlingen blijven tijdens een lesdag ín 

het gebouw, ook tijdens tussenuren en 

pauzes.

5	 Je gedraagt je zo dat je anderen niet 

hindert. Je gedraagt je rustig in de studie-

ruimte, bibliotheek en mediatheek en je 

volgt de aanwijzingen van de daar aanwezige 

medewerkers op.

6	 Je maakt gebruik van de leerlingen in- en 

uitgang voor leerlingen van het Sint-Mont-

fort of van het Gymnasium Sint-Montfort.  

De leerling-ingangen zijn geen verblijfsruimtes.

7	 Aan het begin van iedere pauze ga je direct 

naar de overblijfruimte of het binnenplein. 

Verblijf in andere ruimtes is - zonder 

toestemming - niet toegestaan. 

8	 Eten en drinken mag in de overblijfruimtes 

of buiten. Je ruimt wel je eigen rommel op.

9	 Je gaat voor of na schooltijd of in de pauzes 

naar het toilet of naar je kluisje.

10	Je bent op tijd in de klas en je hebt je 

boeken en andere materialen bij je, ook als 

je docent afwezig is.

11	 Je draagt in de school geen jas of pet.

12	 Gedrag en kleding die kunnen worden 

uitgelegd als een uiting van onverdraag-

zaamheid, discriminatie in welke vorm dan 

ook, worden op school niet geaccepteerd. 

Het dragen van gezichtsbedekkende kleding 

is op school voor leerlingen niet toegestaan. 

Je mag in en om het schoolgebouw en bij 

externe schoolactiviteiten geen slag- stoot- 

steek- of vuurwapens, alcoholhoudende 

dranken, drugs voor handen hebben of 

andere voorwerpen welke gelet op de aard 

van de omstandigheden kunnen worden 

aangemerkt als wapen. De schoolleiding 

kan je hierop controleren.

13	 Kluisjes kunnen als daar aanleiding toe is, 

onaangekondigd gevisiteerd worden.

14	 In onze school en op het binnenplein geldt 

een rookverbod.

15	 Je spreekt op school Nederlands.
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16	Je mag op school geen telefoon, beeld- en of 

geluidsapparatuur meedragen en/of 

gebruiken op straffe van inbeslagname. 

Bewaar deze in je kluisje.

17	 Je brengt je eigen veiligheid en die van 

anderen niet in gevaar. Je gedraagt je 

zorgvuldig met betrekking tot je eigen 

spullen en die van anderen, het schoolge-

bouw, de daarin aanwezige inventaris en 

(veiligheids) apparatuur.

18	Het is ten strengste verboden om vuurwerk 

binnen te school te brengen, vuurwerk in 

bezit te hebben of vuurwerk af te steken in 

de school of in de directe omgeving.

19	Wij verwachten dat je meewerkt aan een 

ordelijke en nette school en omgeving van 

ons schoolgebouw. Je bent verplicht corvee 

te verrichten volgens het schema of in 

opdracht van het personeel.

20	Als je deze huisregels niet nakomt, kun je ge- 

straft worden. Deze straf is afhankelijk van 

het vergrijp. Straffen kunnen zijn corvee, aan-

sprakelijkheidsstelling en schorsing/verwijde-

ring. Op de beslissingen van de schoolleiding 

is het klachtrecht van toepassing.

21	 Sint-Montfort en Gymnasium Sint-Montfort 

en het bestuur van LMC voortgezet onder-

wijs kunnen niet aansprakelijk worden 

gesteld voor beschadiging of vermissing van 

eigendommen van in het schoolgebouw 

verblijvende personen.

Sponsorbeleid

In toenemende mate is er binnen het 
onderwijs aandacht voor sponsoring van 
bepaalde activiteiten. Het gaat hierbij 
om geld, goederen of diensten die aan 
het bestuur, directie, personeelsleden of 
leerlingen verstrekt worden en waarvoor 
de sponsor soms een tegenprestatie 
verlangt. Schenkingen vallen niet onder 
het begrip sponsoring.
Het bestuur en daarmee de school 
hanteren het landelijk sponsorbeleid 
van het Ministerie van Onderwijs, 
waarbij gedragsregels vastgelegd zijn in 
een convenant.

In het sponsorbeleid staan de volgende 
uitgangspunten centraal:
•	Sponsoring moet verenigbaar zijn met 

de pedagogische en onderwijskundige 
doelstellingen alsmede de identiteit 
van de school;

•	Sponsoring mag de objectiviteit, 
geloofwaardigheid, betrouwbaarheid 
en onafhankelijkheid van het onderwijs 
niet in gevaar brengen;

•	De onderwijsinhoud en de continuïteit 
van het onderwijs mogen door sponso-
ring niet beïnvloed worden;

•	Reclame in lesmateriaal is niet  
toegestaan;

•	Sponsoring mag niet leiden tot onge-
wenst, gevaarlijk of ongezond gedrag.

De medezeggenschapsraad heeft 
instemmingsrecht bij het aangaan van 
sponsorovereenkomsten.



Overeenkomst vrijwillige ouderbijdrage 	 2011-2012

Hierbij ontvangt u de overeenkomst vrijwillige ouderbijdrage in tweevoud. Ik verzoek u één exemplaar in bijgesloten envelop terug te sturen. Het 
andere exemplaar is voor uw administratie. Het bevoegd gezag van (Gymnasium) Sint-Montfort te Rotterdam, vertgenwoordigd door de mevrouw 
Hendriks, vestigingsdirecteur van (Gymnasium) Sint-Montfort, verder te noemen ‘de school’

en

de heer/mevrouw .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

wettelijk vertegenwoordiger van de volgende leerling(en)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,   klas .. . . . . . . . . . . 	 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,   klas .. . . . . . . . . .

wonende te .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

In aanmerking nemende dat:
A 	De wettelijk vertegenwoordiger de leerling(en) heeft ingeschreven en de school de leerling(en) heeft toegelaten;
B 	 De school ten behoeve van de leerling(en), naast het verzorgen van regulier onderwijs, ook andere activiteiten en diensten aanbiedt, zoals hierna omschreven;
C 	 Het de wettelijk vertegenwoordiger vrijstaat al dan niet gebruik te maken van de door de school geboden activiteiten en/of diensten of van een gedeelte daarvan of 

in het geheel geen overeenkomst aan te gaan;
D	 Voor het gebruik maken van deze activiteiten en diensten een vrijwillige ouderbijdrage betaald moet worden aan de school;
E 	 De wettelijk vertegenwoordiger het van belang acht dat de leerling(en) naast het regulier onderwijs tevens deelneemt aan de hierna genoemde activiteiten dan wel 

gebruik maakt van de hierna vermelde diensten en bereid is de daaraan verbonden ouderbijdrage aan de school te voldoen;
F 	 De ondertekening van deze overeenkomst de wettelijk vertegenwoordiger verplicht tot tijdige en volledige betaling van de na te melden ouderbijdrage.

Onderwerp Leerjaar 2 t/m 6 Gymnasium Sint-Montfort Sint-Montfort leerjaar 1 Sint-Montfort Afwijkende betaling

Basisbijdrage excursies, theaterbezoek  en afsluiting schooljaar 3 E 55,00 E 15,00 E 15,00 4

In-school activiteiten 1 E 40,00 E 40,00 E 40,00 4

Verbruiksmaterialen 2 E 48,00 E 53,00 E 53,00 4

Foto E 12,00 E 12,00 E 12,00 4

schoolpas E 5,00 E 5,00 E 5,00 4

agenda 3 E 10,00 E 10,00 4

kluisslot 3 E 13,00 E 13,00 4

Totaal E 183,00 E 148,00 E 125,00

1	 Hier vallen onder: vieringen, discoavond & beveiliging, leerlingenraad, onderhoud/uitbreiding mediatheek, schoonmaak
2	 Kosten agenda en kluisslot gelden alleen voor leerjaar 1
3	 Op het gymnasium worden tenminste twee excursies per leerjaar aangeboden: één klassiek/historische, één projectmatige.
4	 Bedrag invullen van de gewenste activiteit

Verklaren te zijn overeengekomen:
1.	 De wettelijk vertegenwoordiger wenst dat de leerling(en) gebruik ma(a)k(t)en van de volgende activiteiten en/of diensten (het bedrag invullen van de gewenste  

activiteit en/of dienst):
2.	 De wettelijk vertegenwoordiger zal het in één termijn of 4 jaarlijkse termijnen aan de school betalen.
3.	 Bij onvolledige of niet-tijdige betaling van (een gedeelte) van de ouderbijdrage kan de leerling door de school van de desbetreffende activiteit of dienst worden uitgesloten.
4.	 Ten aanzien van de ouderbijdrage hanteert de school de volgende reductie- en kwijtscheldingsregeling:

- de reductieregeling is gebaseerd op het aantal kinderen dat de wettelijk vertegenwoordiger bij de school ingeschreven heeft staan. Voor het tweede kind geldt een  
percentage van 75% van het onder 1. genoemde bedrag, en voor het derde en volgende kind een percentage van 50%. Voor deze regeling geldt dat het jongste kind het 
volledige bedrag betaalt.

- de wettelijk vertegenwoordiger kan de school vragen de ouderbijdrage geheel of gedeeltelijk kwijt te schelden. Zo’n verzoek dient schriftelijk bij de directeur van de school 
ingediend te worden. Gehele dan wel gedeeltelijke kwijtschelding kan in de volgende gevallen worden verleend: 
a.	 het gezinsinkomen is niet hoger dan 115% van de voor de wettelijk vertegenwoordiger geldende bijstandsnorm; 
b.	 op de wettelijk vertegenwoordiger is de Wet Schuldsanering Natuurlijke Personen van toepassing verklaard.

	 In het verzoek dient aangegeven te worden waarom men gehele of gedeeltelijke kwijtschelding van de ouderbijdrage aanvraagt. De directeur van de school heeft de be-
voegdheid de ouderbijdrage geheel of gedeeltelijk kwijt te schelden. Het besluit van de directeur wordt altijd schriftelijk aan de wettelijk vertegenwoordiger meegedeeld. 

5.	 De overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van één schooljaar.
6. 	Hoogte van de bijdrage:

	 U betaalt het standaardbedrag van E  .. . . . . . . . . . . . . . . . .  per schooljaar.
	 U betaalt het standaardbedrag minus de korting van E 10,00 als u het bedrag in één termijn betaalt (leerjaar 1 vóór 14 juni 2011 en leerjaar 2 

t/m 6 vóór 1 oktober 2011).
	 U betaalt een bedrag, dat afwijkt van het standaardbedrag, zoals ingevuld in de kolom “afwijkende betaling” van E … … … …  per schooljaar.

Wijze van betaling:
Betaling op eigen initiatief;	    in één termijn voor 14 juni 2011 (leerjaar 1)	    in één termijn voor 1 oktober 2011 (leerjaar 2 t/m 6)
	    4 jaarlijkse termijnen (sep, nov, feb, apr) 
	 op rekening 528365 t.n.v. Stichting LMC Rotterdam o.v.v. bijdrage 11-12 naam/klas van uw kind

Aldus overeengekomen en opgemaakt in tweevoud te Rotterdam d.d. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Handtekening wettelijk vertegenwoordiger		  Handtekening vestigingsdirecteur

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	
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Alle kinderen 
mogen meedoen, 
dus ook uw kind!

zwemles, voetbal, judo, dansen, muziek maken, 
werkweek, schoolreisje etc.

Is het voor u ook zo moeilijk om rond te komen?  
En dan komen daar die dure club- en schoolkosten ook nog bij!

• Woont u in de gemeente Rotterdam en is uw inkomen op,  
of net iets boven, het minimum? 

• Heeft u schoolgaande kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar? 

• Worden de kosten niet of slechts gedeeltelijk vergoed door 
voorliggende voorzieningen als de bijzondere bijstand,  

studiefinanciering of andere regelingen?

misschien kan leergeld rotterdam helpen 
met een bijdrage in de kosten.  

twijfel niet, maar bel of schrijf ons tijdig,  
of vul het aanvraagformulier in op

www.leergeldrotterdam.nl

Stichting Leergeld Rotterdam 
Postbus 21457,  3001 AL,  Rotterdam 

tel. 010-240 01 89 


